ATTO COSTITUTIVO DELL' ASSOCIAZIONE CULTURALE
DENOMINATA “REGIONIAMO SICILIA”

2017 il giorno 4 del mese di agosto, i sottoscritti soci fondatori:

-TRAPANI Giuseppe nato a Palermo il 04/02/1958 e residente a Palermo in Via Gorgia da Lentini n. 23
codice fiscale TRP GPP 58B04 G273J;

-LUPARELLO Paolo nato a Palermo 11 31/10/1961 e residente a Palermo in Via Catania n. 46
codice fiscale LPR PLA 61R31 G273U;

-AIELLO Salvatore nato a Bagheria il 30/05/1956 e residente a Bagheria in Via Federico Il n. 34
codice fiscale LLA SVT 56E30 A546X;

-MUSSO Adele nata a Palermo il 09/10/1967 e residente a Bagheria in via Federico II N. 34
codice fiscale MSS DLA 67R49 G273F;

convengono quanto segue:

-1) Con decorrenza di- ogni effetto dalla data odierna ¢ costituita 1 Associazione Culturale senza scopi di
lucro “REGIONIAMO SICILIA”. Le spese di costituzione sono imputate al rendiconto del primo anno di
attivita.

2) La sede sociale ¢ sita in Palermo, Via Aleardo Aleardi n. 18. Essa potra istituire sedi secondarie ed
unita locali per lo svolgimento delle proprie attivita in altri luoghi.

3) La durata e gli scopi dell'Associazione, gli organi sociali, le condizioni per I'ammissione dei soci, le
norme che regolamentano la vita dell'Associazione sono contenute e disciplinate nel citato statuto sociale
allegato al presente atto. Per tutto quanto non espressamente previsto, le parti si richiamano alle vigenti
disposizioni di legge in materia.

4) L’assemblea dei soci fondatori nomina quali componenti del consiglio direttivo:

Presidente - TRAPANI Giuseppe;

Vice Presidente - LUPARELLO Paolo;

Tesoriere - AIELLO Salvatore;

1 quali accettano le rispettive cariche e procedono contestualmente alla nomina, su proposta del
Presidente, della responsabile della Segreteria nella persona della Sig.a MUSSO Adele che accetta la
carica.

" 5) 11 presidente viene autorizzato a compiere tutte le pratiche necessarie per il riconoscimento
dell'associazione presso le autoritd competenti.
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STATUTO DELL’ ASSOCIAZIONE CULTURALE REGIONIAMO SICILIA

TITOLO 1

Denominazione — Sede — Scopi e Finalita

Art. ]
(Ragione Sociale)

& costituita con effetto dalla data di costituzione in PALERMO [’associazione culturale denominata

REGIONIAMO SICILIA .

Art. 2
(Sede)

L’ Associazione non persegue scopi di lucro ed ha durata illimitata. Ha sede provvisoria in Palermo in Via

ALEARDO. ALEARDI N. 18.- salvo ulteriori sucéessive modifiche che potranno essere deliberate

dall’associazione. Essa persegue gli scopi e le finalita indicati nel presente Statuto ed ha amministrazione

autonoma. Essa prevede la possibilita di istituire ulteriori sedi secondarie.

b' ssa ¢ retta dal presente Statuto e dalle vigenti norme di Legge in materia. L’ Associazione potra partecipare
- Direzip
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ad altre Associazioni, Consorzi con Enti pubblici e privati con scopi sociali e umanitari.
Art. 3

(Scopi e Finalita)

- promuovere iniziative artistiche, culturali, eno-gastronomiche, ricreative, spdrtive, turistiche mediante corsi,
conferenze, pubblicazioni, laboratori, spazi espositivi ed altre manifestazioni che permettano la diffusione delle
attivita finalizzate al perseguimento_degli obiettivi dell’ Associazione; . .
- promuovere e gestire giornali quotidiani e periodici anche online, centri di stampa, editoriali, di formazione e di
ricreazione, biblioteche, mostre d’arte e di fotografia, teatri, sale cinematografiche, stabilimenti di produzione
audio-visive, di sonorizzazione e di stampa, agenzie turistiche;

- promuovere e gestire forme di assistenza sociale, legale e fiscale nonché una cultura solidaristica e
dell’integrazione sociale; istituire e gestire centri di assistenza legale e fiscale, centri informa-giovani, banche-
lavoro;

- promuovere una cultura e difesa del territorio per la riqualificazione urbana e il miglioramento della qualita
della vita; gestione parchi, riserve naturali, luoghi storici, itinerari turistico naturalistici, centri e iniziative

didattiche legate alla natura e/o all'agricoltura e alla zootecnia;

- promuovere € gestire attivita di orientamento e recupero scolastico, scambi culturali e professionali; Cc)(
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- promuovere la collaborazione e instaurare convenzioni, locazioni e sublocazioni con Istituzioni ed Enti pubblici
e privati, organi delle Universita, delle Associazioni culturali, dei Comuni, delle Province, delle Aziende ASP,
dell’ Amministrazione della Regione Sicilia, dello Stato italiano, della Unione Europea, Stato estero e con ogni
altro Organismo nazionale o internazionale, pubblico o privato, per il perseguimento delle finalita
dell’ Associazione;
- promuovere la progettazione, istituzione e la gestione di:

e Attivita di informazione, orientamento e formazione orientativa mirata;

* Assistenza e Corsi di preparazione per il conseguimento di Diplomi, Lauree e Diplomi universitari;

o Corsi di qualificazione e riqualificazione;

o Corsr di specializzazione;

o Corsi di aggioramento e perfezionamento;

o Corsi di formazione continua e permanente;

e Corsi di lingua straniera;

(&
o Corsi sperimentali di ogni genere e tipo comunque connessi con le finalita dell’ Associazione; f§’~‘

- realizzare spettacoli teatrali; \'é
- favorire la crescita culturale dei soci e, in generale, del pubblico anche attraverso iniziative di formazione  \Z
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specifica realizzate in collaborazione con enti locali, associazioni, scuole, istituzioni ecclesiali, ecc.;

- valorizzare le tradizioni popolari e religiose;

- partecipare alla realizzazione di rassegne e concorsi teatrali e cinematografiche culturalmente qualificati;
— favorire la partecipazione dei soci ad iniziative di ricerca, di sperimentazione, di formazione;

— contribuire allo sviluppo sportivo, culturale e civile dei cittadini e alla sempre pit ampia diffusione della
democrazia e della solidarieta nei rapporti umani, nonché alla pratica e alla difesa delle-liberta civili,
individuali e collettive;

- promuovere e realizzare ogni altra iniziativa direttamente o indirettamente rispondente alle finalita
dell' Associazione.

L’Associazione puo svolgere I’esercizio di tutte quelle altre funzioni che le siano demandate da leggi e/o
regolamenti o da disposizioni e provvedimenti delle autoritd competenti, come, a titolo esemplificativo, la
costruzione, acquisto, gestione, locazione e sublocazione di Centri di formazione, di stabilimenti balneari o
montani, centri agrituristici, strutture alberghiere, agenzie turistiche, sale teatrali e cinematografiche, giardini per

I’infanzia, scuole private, beni mobili ed immobili e quant’aliro necessario e opportuno per il perseguimento

delle finalita statutarie. p
\} A
N



L’ Associazione pud coordinare azioni di turismo locale e puo promuovere iniziative turistiche e culturali
facendo direttamente il raccordo operativo tra la domanda e I’offerta ed, eventualmente, promuovendo ur
proprio marchio turistico.

L’ Associazione pud svolgere ogni altra attivita connessa all’oggetto sociale o comunque finalizzata a
perseguimento degli scopi sociali, nonché compiere tutte le operazioni imprenditoriali e contrattuali ritenute
necessarie o utili per la realizzazione dell’oggetto sociale o comunque, sia direttamente che indirettamente
attinenti al medesimo. Potra inoltre, per il raggiungimento degli scopi sociali sopra indicati, usufruire d
contributi, sussidi, finanziamenti agevolati e provvidenze in genere, statali, regionali, comunitarie € di ogni altrc
ente, previste da norme emanate o emanande, nonché istituire e promuovere borse di studio.

L’ Associazione promuove e organizza, con cadenza almeno annuale, un evento collettivo denominatc
“RegioniAmo Sicilia”, coincidente col nome dell’ Associazione stessa.

La suindicata elencazione deve intendersi a mero titolo esemplificativo in quanto ulteriori finalita, purch¢
coerenti con 1’oggetto e le motivazioni a base dell’ Associazione, potranno essere attuate dall’Associazione stesse

senza necessita di apportare modifiche allo Statuto.

TITOLO 11
Soci

Art. 4

(I Soci)

Possono essere soci dell' Associazione tutti coloro che ne condividano le finalitd ed i principi ispiratori, ne

accettino integralmente lo Statuto ed intendano partecipare all'attivita associativa.

Le categorie dei soci sono le seguenti:

¢ - Soci fondatori: coloro che intervéngono all'atto costitutivo dell'Associazione;

. Soci ordinari: coloro che, condividendo esplicitamente le finalita dell'Associazione, vengano associati
con delibera di approvazione a maggioranza del Consiglio Direttivo e abbiano versato la quota di
iscrizione;

° Soci onorari: coloro che, per particolari benemerenze personali nei confronti dell'Associazione,
vengano iscritti su richiesta e/o su proposta del Presidente e nominati con delibera approvata a
maggioranza dal Consiglio Direttivo;

. Soci finanziatori: coloro che, condividendo esplicitamente le finalita dell'Associazione, contribuiscano
alla vita associativa attraverso versamenti volontari, donazioni e vengano associati, su proposta della

Presidenza e/o del Consiglio Direttivo, con delibera di approvazione a maggioranza del Consiglio
e
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. Soci simpatizzanti: coloro che, condividendo esplicitamente tutte o alcune delle finalita
dell'Associazione, vengano associati, anche temporaneamente e con quote appositamente predefinite,
compilando apposito modulo di adesione alle specifiche attivita proposte dall'associazione, con delibera
di approvazione a maggioranza del Consiglio Direttivo e versino regolarmente la quota di adesione
prevista.

o Possono far parte dell’Associazione, in qualita di soci, sia persone fisiche sia Enti e/o Associazioni come

un unico socio, rappresentate dal legale rappresentante con un solo voto alle Assemblee sociali.

La qualifica di socio (con diritto a ricevere, anche immediatamente, la tessera sociale) si ottiene al momento della
domanda di ammissione all'Associazione, espressa anche verbalmente e con riserva di iscrizione scritta, rivolta a
componenti del Consiglio Direttivo stesso o alle persone da esso incaricate (che assumono la defmzlone

aggiuntiva di Soci fi fducnan)

La validita della qualifica di socio si considera tacitamente ratificata, a meno che non si verifichi la mancata
accettazione motivata della domanda stessa entro il termine di 30 (trenta) giorni dalla presentazione; tale periodo

di osservazione ¢ previsto dal Consiglio stesso.

In caso di tale mancata accettazione ¢ ammesso appello all’assemblea dei Soci.
La domanda di ammissione da parte di soggetti che non hanno raggiunto la maggiore eta deve essere firmata @
un genitore o da chi ne fa le veci. _ ) \&
Lo status di associato non crea altri diritti di partecipazione e, segnatamente, non crea quote indivise di
partecipazione trasmissibili a terzi, né per successione a titolo particolare né per successione a titolo universale,

né per atto tra vivi, né a causa di morte.

.Le dimissioni da sociq vanno presentate per iscritto al Consiglio Digettivo dell’Associazione. 5

Art. 5
(Diritti)
Hanno diritto di intervenire all'Assemblea Generale con diritto di voto solo ed esclusivamente i Soci Fondatori ed

Ordinari in regola con i versamenti delle quote associative alla data della convocazione dell'Assemblea Generale,

nei limiti e con le forme previste dal presente statuto.
I Soci Onorari e Finanziatori potranno partecipare all'’Assemblea Generale senza diritto di voto.

I Soci Simpatizzanti hanno diritto ad essere informati di tutte le iniziative-attivita dell'Associazione e potranno

<

partecipare all'Assemblea Generale senza diritto di voto.
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Art. 6
(Doveri)
I soci sono tenuti:
» al pagamento della tessera sociale;

o al pagamento delle eventuali quote e contributi sociali annuali, come ad esempio la quota annuale
di iscrizione, o periodici in funzione della partecipazione ad attivita istituzionali periodiche,
necessari per la realizzazione delle attivita organizzate, potendo cosi contribuire al finanziamento

vitale delle attivita stesse;

o all’osservanza dello statuto, degli eventuali regolamenti interni e delle deliberazioni prese dagli
organi sociali, comprese eventuali integrazioni della cassa sociale attraverso versamenti di quote e

contributi associativi straordinari
Art. 7

(Esclusione)

1 soci cessano di appartenere all’ Associazione nei seguenti casi:

quando si rendono morosi nel pagamento della tessera e delle quote sociali senza giustificato motivo;

e radiazione deliberata dalla maggioranza assoluta dei componenti il Consiglio Direttivo, pronunciata
contro coloro che commettono azioni ritenute disonorevoli entro e fuori I’ Associazione o che, con la loro

condotta, costituiscono ostacolo al buon andamento del sodalizio o alla destabilizzazione della vita

‘associativa;

e quando in qualunque modo arrechino danni morali o materiali all’ Associazione.

1l provvedimento del Consiglio Direttivo dovra essere ratificato, alla prima occasione, dall’ Assemblea ordinaria.

Gli associati radiati non possono essere riammessi, ad eccezione dei casi di morosita per i quali i soci potranno,

dietro domanda, essere riammessi pagando una nuova quota di iscrizione.

Tale riammissione in ogni caso sara deliberata dalla prima assemblea utile dei soci.



Art. 8
(Quote Associative)

La quota annuale associativa ¢ stabilita per anno solare, dal 1° Gennaio al 31 Dicembre di ogni anno, dal

Consiglio Direttivo.

I Soci Fondatori non sono tenuti a sottoscrivere la quota associativa di rinnovo ma possono contribuire anche

come Soci Finanziatori.

I rinnovo della quota annuale associativa deve essere effettuato entro e non oltre il mese di Gennaio di ogni

anno. A tutti i Soci verra rilasciata una tessera personale di riconoscimento dell'Associazione.
I Soci Onorari sono esentati dal pagamento della quota sociale.
TITOLO 111

Orgarii dell’Associazione

Art. 9
(Organi dell’Associazione)
Sono organi dell’Associazione:
a) L’ Assemblea Generale dei Soci;
b) 11 Consiglio direttivo;
¢) Il Presidente;

E’altresi organo dell’ Associazione, non previsto (in quanto facoltativo) all’atto della costituzione della stessa,
ma successivamente ed eventualmente eleggibile dall’Assemblea Generale in occasione del rinnovo delle

cariche sociali:

d) l1<Collegio dei Revisori dei Conti (in numero dr tre componenti effettivi e due membri supplenti, anche este

7

)

all’ Associazione, di cui uno con funzione di Presidente); ' /
s (
Art. 10 22
1.—‘: f‘

%,
(Assemblea Generale) 40‘1

L’ Associazione ha nell’Assemblea il suo organo sovrano. Hanno diritto di partecipare all’Assemblea tutti i
Soci aventi diritto di voto e che si trovino in regola con il pagamento della quota di associazione. L’ Assemblea &
convocata in via ordinaria almeno una volta I’anno per I’approvazione del bilancio precedente, per I’eventuale
rinnovo delle cariche sociali e per presentare il bilancio preventivo dell’anno in corso. L’ Assemblea pud inoltre

essere convocata :
- perdecisione del Consiglio direttivo; @

- perrichiesta, indirizzata al Presidente, di almeno meta dei Soci. 4
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Art. 11
(Convocazione dell’Assemblea)

L' Assemblea & convocata, con preavviso di almeno 8 giorni, mediante affissione entro 8 giorni prima
della seduta nella bacheca dell’associazione o comunicazione agli associati, indirizzata ai Soci a cura della
Presidenza, contenente I’elenco delle materie da trattarsi nell’ordine del giorno, la comunicazione del luogo, del

giorno e dell’ora della riunione.

Art. 12
(Costituzione e deliberazioni dell’Assemblea)

L’Assemblea & regolarmente costituita quando interviene la meta pit uno dei suoi componenti in prima
convocazione, e di un terzo in seconda convocazione. E’ ammesso I’intervento per delega, una per ogni socio.
da conferirsi per iscritto esclusivamente ad un altro socio che abbia il diritto di voto. L.’assemblea € presieduta
dal Presidente dell’Associazione o, in caso di sua assenza, da persona designata dall’Assemblea. I verbali delle
riunioni dell’Assemblea sono redatti, esclusivamente per quella assemblea, da persona scelta dal Presidente
dell’ Assemblea fra i presenti. Il Presidente ha inoltre facolta, quando lo ritenga opportuno, di chiamare un notaic
o un avvocato per redigere il verbale dell’ Assemblea fungendo questi da Segretario. L’ Assemblea delibera, sia in
prima che in seconda convocazione, con la maggioranza minima della meta pit uno dei voti espressi. La
deliberazione di modifica dello statuto avviene a maggioranza dei due terzi dei componenti. In caso di parita di
voti I’Assemblea deve essere subito chiamata a votare una seconda volta. Le deliberazioni prese in conformita
allo Statuto obbligano tutti i soci, anche se assenti, dissidenti o astenuti al voto. L’Assemblea vota normalmente
per alzata di mano. Su decisione del Presidente e per argomenti di particolare importanza la votazione puo essere
effe;{tﬁja scrutinio segreto. Il Presidente dell’assemblea puo inoltre, in questo caso, scegliere due scrutatori fra

/1‘_0‘9 ) \\ ; . 3

Art. 13

(Compiti dell’Assemblea)

discutere e deliberare sui bilanci consuntivi e preventivi;
e eleggere il Consiglio Direttivo;
e eleggere il Collegio dei revisori dei conti, laddove istituito;

e eleooere la commissione elettorale composta da almeno 3 membri e che propone il nome dei soci
oo

candidati e controlla lo svolgimento delle elezioni;

e deliberare su argomenti sottoposti alla sua approvazione da parte del Consiglio direttivo;

C4

o deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto; LO/
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o deliberare, in seduta straordinaria, sullo scioglimento dell’Associazione che avviene anche quando
dovesse venir meno il numero minimo dei componenti del Consiglio Direttivo previsto e non vi sia la
rielezione in tempi ragionevoli dei membri del Consiglio mancanti: in questo caso I’Associazione &
costretta a cessare in quanto viene a mancare I’Organo Direttivo vitale preposto al coordinamento e
direzione delle attivitd istituzionali. L’Assemblea, all’atto dello scioglimento dell’Associazione,
deliberera in merito alla destinazione dell’eventuale residuo attivo del patrimonio dell’associazione stessa
a favore di altra associazione che persegua finalita analoghe.

Art. 14
(Consiglio direttivo)

1l Consiglio direttivo &€ composto, sempre in numero dispari, da un minimo di tre componenti, eletti dai
Soci Fondatori al momento della costituzione dell’ Associazione, o dall’Assemblea dei Soci; nel proprio ambito
nomina il Presidente, il Vice Presidente e I’Economo e fissa le mansioni di eventuali altri consiglieri (&
riconosciuto al Consiglio di cooptare altri membri fino ad un massimo di un terzo dei suoi componenti) in ordine
all’attivita svolta dall’Associazione per il conseguimento dei propri fini istituzionali. E* facoltad del Consiglio
Direttivo nominare una persona responsabile della Segreteria scelta tra i Soci, con compiti, in particolare, di cura
del libro dei soci e dei verbali e disbrigo della corrispondenza.

Il Consiglio direttivo dura in carica quattro anni e i suoi componenti sono rieleggibili o tacitamente ed
automaticamente rinnovati qualora non si convochi I’apposita Assemblea. Le deliberazioni verranno adottate a
maggioranza. In caso di parita prevarra il voto del Presidente. Nel caso in cui uno o piu dei componenti il
Consiglio Direttivo sia chiamato, in virta di proprie competenze specifiche, a svolgere attivita professionale a
favore dell’Associazione, dovra essere retribuito solo per queste specifiche funzioni, fermo restando che nulla

potra essere riconosciuto a fronte dell’attivita di consigliere svolta.

In caso' di dimissioni, decesso, decadenza o altro impedimento di uno o pil dei suoi componenti, purché meno

della meta, il Consiglio direttivo ha facolta di procedere, per cooptazione, all’integrazione del Consiglio stesso

fino al limite statutario. Qualora venisse meno la maggioranza dei componenti dell'intero Consiglio Direttivo, lg

stesso € da ritenersi decaduto.
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Art. 15
(Riunioni del Consiglio direttivo)

Il Consiglio direttivo, in via ordinaria, &€ convocato dal Presidente dell’Associazione e, in via
straordinaria, su richiesta di almeno 2/3 dei componenti eletti. Le funzioni di segretario della seduta saranno

svolte da persona non avente diritto di voto se estraneo al consiglio direttivo, designato dal Presidente. CS
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I componenti devono essere convocati almeno otto giorni prima della riunione, comunicando ’elenco
delle materie da trattarsi nell’ordine del giorno, la comunicazione del luogo, del giorno e dell’ora della riunione.
Le riunioni sono valide con la presenza di almeno la maggioranza dei componenti in carica € sono presiedute dal
Presidente o, in sua assenza, dal Vice presidente. Per la validita delle deliberazioni occorre il voto favorevole
della maggioranza dei presenti alla riunione. Le sedute e le deliberazioni del Consiglio sono fatte constare da
processo verbale sottoscritto dal Presidente e dal Segretario nominato dal Presidente. Alle riunioni del Consiglio
direttivo dovranno essere sempre invitati, laddove previsti, i componenti del collegio dei revisori dei conti i quali
svolgeranno soltanto funzioni consultive.

Art. 16
(Compiti del Consiglio direttivo)

II Consiglio direttivo esercita funzioni proprie di promozione ¢ di realizzazione delle finalita statutarie,
assume in proprio la responsabilita legale del bilancio di competenza, da le direttive tecniche, organizzative e
amministrative ed esercita tutti 1 poteri relativi alla gestione dell’Associazione e del suo patrimonio per il
perseguimento delle finalita statutarie. Il Consiglio direttivo, in particolare:

o Elegge al suo interno il Presidente, il Vice-Presidente ed il Tesoriere dell’Associazione;

Delibera sulle questioni riguardanti I’attivita dell’Associazione per I’attuazione delle sue finalitad anche

secondo le direttive dell’ Assemblea, assumendo tutte le iniziative del caso;

Delibera su tutte le questioni relative alla vita, allo sviluppo e all’entitad patrimoniale dell’Associazione che

ecceda I’ordinaria amministrazione;

Predispone i bilanci preventivi e consuntivi da sottoporre all’Assemblea per I’approvazione secondo le

proposte della presidenza;

Procede, all’inizio di ogni anno sociale alla revisione degli elenchi dei soci per accertare la permanenza dei

requisiti di ammissione di ciascun socio prendendo gli opportuni provvedimenti in caso contrario;
e In caso di necessita, verifica la permanenza dei requisiti suddetti;

Ageny, . , . ; .. . . .
% 2’5’@ bera I’accettazione delle domande per I’ammissione di nuovi soci;

7
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é@ 1}%;@ ne, con la maggioranza dei due terzi, modifiche allo Statuto;
-
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e Determina la natura e i limiti delle decisioni che, in caso di urgenza indifferibile e con obbligo di ratifica,

possono essere deliberate dal Presidente;

e  Delibera su tutte questioni che siano portate al suo esame dal Presidente; . a
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e  Procede a qualunque operazione, finanziaria, assicurativa o bancaria, attiva o passiva, utile e necessaria alle

finalita statutarie dell’ Associazione;
¢ Nomina e revoca un segretario amministrativo;

e Promuove ed organizza I’evento collettivo annuale denominato “RegioniAmo Sicilia”, individuando i
soggetti preposti alla direzione progettuale, artistica e logistica dell’evento e selezionando durante il corso
dell’anno le varie tipologie di proposte presentate per la realizzazione dell’evento stesso, avvalendosi, se

necessario e/o utile, di un apposito Comitato formato da soggetti da individuare, anche, tra i Soci stessi.

e Delibera sull’adesione e partecipazione dell’Associazione ad Enti, Consorzi ed istituzioni pubbliche e
private che interessano [’attivita dell’Associazione stessa designandone i rappresentanti da scegliere tra i
soci. Il Consiglio direttivo, nell’esercizio delle sue funzioni, pud avvalersi della collaborazione di
commissioni consultive o di studio, nominate dal Consiglio stesso, composte da soci e/o non soci. Il
Consiglio direttivo delibera a maggioranza semplice, per alzata di mano, in base al numero dei presenti. In

caso di parita di voti prevale il voto del Presidente.

e Allatto della costituzione i Soci Fondatori nominano il primo Consiglio Direttivo che durera in carica

quattro anni.

Art. 17
(Rappresentanza legale)

Il Presidente del Consiglio direttivo rappresenta 1’Associazione ad ogni effetto legale per ogni tipo di

rapporto giuridico.
Art. 18
(Presidente)

11 Presidente ¢ eletto dal Consiglio direttivo, dura in carica quattro anni e pud essere riconfermato. In caso

di dimissioni o di impedimento grave, tale giudicato dal Consiglio direttivo, il Consiglio stesso provvede ad

‘eleggere un nuovo Presidente. Nell'ambito. del Consiglio Direttivo .potranno essere eletti uno o pitt Vige.
S 1
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Presidenti, di cui uno designato Vicario, ed un Tesoriere.

Art. 19
(Compiti del Presidente)

» Rappresenta legalmente I’Associazione di fronte a terzi e in giudizio nonché avanti tutte le Autorita
amministrative e giudiziarie;

e Convoca e presiede I'Assemblea dei Soci e il Consiglio direttivo, ne cura il retto funzionamento
conforme allo Statuto, predispone le materie da portare in discussione e vigila sull’esatta osservanza delle
deliberazioni adottate dal Consiglio stesso. In caso di urgenza il Presidente pud assumere iniziative e
adottare decisioni normalmente di competenza del Consiglio direttivo con I'obbligo di chiederne la )
ratifica in occasione della successiva riunione; , CS
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o Firma gli ordinativi di riscossione e di pagamento;

o Firma gli atti sociali che impegnano I’ Associazione sia nei riguardi dei soci che dei terzi;

o Il Presidente sovrintende in particolare all’attuazione delle deliberazioni dell’Assemblea e del Consiglic
direttivo. 1l Presidente pud delegare ad uno o piu consiglieri parte dei suoi compiti in via transitoria ¢
permanente.

e Nei casi in cui il Presidente sia impedito per qualsiasi causa all’esercizio delle proprie funzioni, lo stessc
p p p ;

puo essere sostituito dal Vicepresidente in ogni sua attribuzione.

TITOLO 1V
Le risorse economiche

Art. 20

(Patrimonio e fonti di finanziamento)
Per il funzionamento dell’Associazione e per il perseguimento delle finalita istituzionali, i soci sono tenut:
a versare una quota di adesione nella misura stabilita dal Consiglio Direttivo. Non si da luogo alla restituzione di
quanto versato a titolo di associato, anche in caso di scioglimento o di recesso dell’ Associazione.
11 patrimonio dell’ Associazione € costituito:
- Dai beni mobili ed immobili che diverranno di proprieta dell’ Associazione;
- Da eventuali lasciti, contributi, erogazioni, donazioni, benefici, quote e contributi associativi, proventi
derivanti dalle attivita organizzate dall’ Associazione, eventuali fondi di riserva, elargizioni o provvidenze

da qualsiasi parte provengano.

L’Associazione provvede all’attuazione dei propri scopi con i seguenti mezzi:

. Contributi ordinari e straordinari dei soci e di terzi privati; e e

S &55 . . R R R ) N . N N N .
&~ Contributi ordinari e straordinari degli organi soprannazionali, dello Stato, della Regione Sicilia, delle
Y M g g P : g :

%"g@;’; @;Ire regioni, degli Enti Locali e Istituzionali, di Enti ed Aziende pubbliche e private;

%
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imborsi derivanti da convenzioni;
¢ Entrate derivanti da prestazioni di servizio convenzionate;

e Proventi delle concessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche attraverso lo svolgimento di
attivitd economiche di natura commerciale, artigianale o agricole, svolte in maniera ausiliaria e sussidiaria
e comunque finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali;

o Entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, quali feste e
sottoscrizioni anche a premi; @

\ &

e Rimborsi derivanti da attivita commerciali e produttive marginali;



e Altre entrate compatibili con le finalita sociali dell’associazionismo di promozione sociale;

o Sovvenzioni, finanziamenti e contributi relativi ad attivita di gestione e fornitura di servizi che gli
vengono delegate o commissionate;

» Interessi attivi e altre rendite patrimoniali;

e Quote di iscrizione da versarsi all’atto dell’ammissione all’Associazione nella misura fissata dal

Consiglio Direttivo;

e Da eventuali contributi straordinari deliberati dall’assemblea in relazione a particolari iniziative che
richiedano disponibilita eccedenti quelle del bilancio ordinario;

e Da versamenti volontari degli associati;

» Dadonazioni o lasciti di terzi o associati.

Al Segretario Amministrativo, nominato con formale delibera del Consiglio Direttivo, sono affidati la
cura delle attivitd amministrative, patrimoniali, fiscali e di sicurezza sul lavoro. Il Consiglio Direttivo, con
analoga delibera e senza preavviso, pud rimuoverlo dall’incarico e provvedere contestualmente a nuova
nomina. ] fondi liquidi sono depositati presso I’Istituto di Credito che verra stabilito dal Consiglio Direttivo.
Ogni operazione ¢ disposta con la firma del Presidente, o in assenza del Presidente con la firma dal Vice-

Presidente vicario.
Art. 21

(Collegio dei Revisori dei Conti)

Al Collegio dei revisori dei conti, laddove istituito, composto da tre membri effettivi e due supplenti,
spetta accertare la regolare tenuta delle scritture contabili e la corrispondenza del bilancio alle risultanze di
tali scritture. 1 suoi componenti non possono far parte degli organi deliberanti, durano in carica quattro anni e
possono essere rieletti. I componenti del Collegio dei Revisori dei Conti possono intervenire all’ Assemblea
~ ed alle riunioni del Consiglio Direttivo. Il ‘Collegio deve presentare una relazione che  viene allegata alla

relazione annuale del Consiglio Direttivo relativa al bilancio. 1l Collegio esercita i poteri e le funzioni

previste dalle disposizioni prevista in materia dal Codice Civile (artt. 2403 e sg.).
TITOLO V
Il Bilancio

Art. 22

(Bilancio consuntivo e preventivo)
Il bilancio della Associazione ¢ annuale e decorre dal 1° gennaio di ciascun anno.
Il bilancio consuntivo contiene tutte le spese e le entrate relative al periodo di un anno.

Il bilancio preventivo contiene le previsioni di spesa e di entrata per |’esercizio annuale successivo. ng
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Art. 23

(Formazione e contenuto del bilancio)

11 bilancio consuntivo & elaborato dal Consiglio Direttivo.
Esso contiene i singoli capitoli di spesa e di entrata relative al periodo di un anno. 1l bilancio preventivo per
I’esercizio annuale successivo & elaborato dal Consiglio Direttivo. Esso contiene, suddivise in singoli
capitoli, le previsioni delle spese e delle entrate relative all’esercizio annuale successivo.
Art. 24
(Controllo sul bilancio)

11 bilancio consuntivo e preventivo & controllato dal collegio dei revisori, laddove previsto ed eletto. 11
controllo & limitato alla regolarita contabile delle spese e delle entrate. Eventuali rilievi critici a spese 0 ad
entrate sono allegati al bilancio e sottoposti all’Assemblea Generale.

Art. 25

(Approvazione del bilancio)
Il bilancio consuntivo & approvato dalla Assemblea Generale con la maggioranza assoluta in prima
convocazione, quindi con maggioranza semplice in seconda convocazione.
1] bilancio consuntivo & depositato presso la sede della Associazione entro ¢ non oltre quindici giorni prima
della seduta e puo essere consultato da ogni aderente.
Il bilancio preventivo & approvato dalla Assemblea generale con la maggioranza assoluta in prima
convocazione e con la maggioranza semplice in seconda convocazione.

11 bilancio preventivo & depositato presso la sede dell’Associazione entro quindici giorni prima della seduta e

pud essere consultato da ogni aderente. Entrambi devono essere approvati entro il 30 giugno successivo a

quello dell’anno per il quale & stato redatto il bilancio consuntivo.

TITOLO VI

Le Convenzioni

Art. 26

(Deliberazione delle convenzioni)

Le convenzioni tra I’ Associazione ed altri enti e soggetti sono deliberate dal Consiglio Direttivo. Copia di

ogni convenzione & custodita a cura del Presidente presso la sede dell’Associazione ed ¢ a disposizione di

G
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ogni aderente che voglia prenderne visione.



Art. 27
(Stipulazione della convenzione)

La convenzione approvata dal Consiglio Direttivo & stipulata e sottoscritta dal Presidente che ha la

rappresentanza legale dell’ Associazione.
Art. 28
(Attuazione della convenzione)

11 Consiglio Direttivo delibera sulla modalita di attuazione della convenzione e delega un suo componente

alla verifica del rispetto di quanto deliberato.
TITOLO V11

Dipendenti e Collaboratori

Art. 29
(Prestazione degli associatr)

L’Associazione si avvale prevalentemente delle attivita prestate in forma volontaria, libera e gratuita dai

propri associati per il perseguimento dei fini istituzionali.
Art. 30
(Dipendenti)

L’ Associazione pud tuttavia assumere dipendenti, anche ricorrendo ai propri associati. 1 rapporti tra
I’ Associazione ed i1 dipendenti sono disciplinati dalle leggi vigenti. 1 dipendenti sono assicurati, ai sensi di

legge e di regolamento, contro le malattie, infortuni e per la responsabilita civile verso i terzi.
Art. 31

. (Collaboratori di lavoro autonomo e professionale) . /

nei limiti strettamente necessari al proprio funzionamento.

I collaboratori possono essere ingaggiati sia in forma personale che in forma societaria.

I rapporti tra I’ Associazione e detti collaboratori sono disciplinati dalle leggi vigenti. I collaboratori di lavoro
autonomo e professionale sono assicurati contro le malattie, infortuni e per la responsabilita civile verso i
terzi.

Art. 32

(Decisione sulle assunzioni e sulle collaborazioni)

La decisione sull’assunzione di personale dipendente o sulla collaborazione di prestatori di lavoro autonomo

- - - - o - /
¢ di competenza esclusiva del Consiglio Direttivo. &}

1

Ness /s



TITOLO VIl

La Responsabilita

Art. 33
(Responsabilita dell’Associazione)

L’ Associazione risponde con i propri beni dei danni causati per inosservanza delle convenzioni e dei contratti

stipulati.
Art. 34
(Assicurazione dell’Associazione)

L’>Associazione puo assicurarsi per i danni derivanti da responsabilitd contrattuale ed extracontrattuale

dell’associazione stessa.
TITOLO IX

Rapporti con altri soggetti

Art. 35
(Rapporti con Enti e Soggelti privati)

L’ Associazione coopera con altri soggetti privati per lo svolgimento delle proprie finalitd sociali, civili,

culturali e di solidarieta.
Art. 36
(Rapporti con enti e soggetti pubblici)
~ L’ Associazione coopera con soggetti ed enti pubblici per la realizzazione delle proprie finalita sociali, civili,
: -’cﬁ.ltu_ra]i e di solidarieta. . . . A . : _ . _ _ .
TITOLO X

Scioglimento dell’ Associazione

Art. 37

(Scioglimento e beni)

In caso di scioglimento dell’Associazione, deliberato dall’Assemblea Generale su proposta del Consiglio

Direttivo, i beni che residuano, dopo I’esaurimento della liquidazione, devono essere devoluti ad altre
A (S
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associazioni operanti in identico od analogo settore.



TITOLO X1

Disposizioni transitorie e finali

Art. 38

(Disposizioni finali)

Per quanto non € previsto dal presente statuto si fa riferimento alle leggi vigenti, se ed in quanto compatibili
con le finalita e le disposizioni contenute nel presente Statuto, ed ai principi generali dell’ordinamento
giuridico e delle leggi speciali in tema di associazioni. Per qualunque controversia insorgesse in dipendenza
della esecuzione o interpretazione del presente statuto e che possa formare oggetto di contenzioso, i soci si

impegnano a non aderire ad altra autorita oltre all’ Assemblea dei Soci, compresa quella giudiziaria.
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Firme del soci Fondatori

1) TRAPANI GIUSEPPE (Presidente) (»C/\//l / EL(,J
2) LUPARELLO PAOLO (Vice Presidente) &‘\9’_& w
3) AIELLO SALVATORE (Tesoriere) \& /\\ A/(/(ﬂ

4) MUSSO ADELE (Segretaria) /;L/Q*LQ« N U




